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DEC: 43.245
DECRETO N°43.245, DE 19 DE JULHO DE 2004.

Aprova o Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 82, inciso V, da Constituicdo do Estado, regulamentando o artigo 35 da LEl COMPLEMENTAR
N° 10.990, de 18 de agosto de 1997, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Militares da Brigada
Militar do Estado do Rio Grande do Sul,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul,
publicado em anexo ao presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em
contréario, especialmente 0o DECRETO N° 43.053, de 23 de abril de 2004.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre,19 de julho de 2004.

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA BRIGADA MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DISPOSIC()ES PRELIMINARES
Art. 1° - O Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul tem a finalidade
de especificar e classificar as transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas as punicées
disciplinares, os recursos, o comportamento policial-militar das Pragas e as recompensas policiais-

militares.

8§ 1° - A camaradagem € indispensavel a formag&o e ao convivio entre os integrantes da Corporagéo,
devendo estes primar pela melhor relacéo social entre si.

8§ 2° - Incumbe ao superior hierarquico incentivar e manter a harmonia e a amizade entre seus
subordinados.

8 3° - A civilidade, como parte da educacao policial-militar, € de importancia vital para a disciplina no
ambito da Brigada Militar e, assim sendo, é indispensavel que o superior trate com cortesia, urbanidade e
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justica os seus subordinados e, em contrapartida, o subordinado deve externar, aos seus superiores, toda
manifestacao de respeito e deferéncia.

8§ 4° - As demonstracdes de camaradagem, cortesia e consideragdo, obrigatdrias entre os Militares
Estaduais, devem ser dispensadas tambem aos Militares das Forcas Armadas e aos Militares Estaduais de
outras Corporagoes.

Art. 2° - Este Regulamento aplica-se aos Militares Estaduais ativos e alunos matriculados em 6rgéos de
formacéo.

8 1° - Os Militares Estaduais na inatividade ndo séo alcancados pelas disposi¢des deste Regulamento,
excetuando-se quanto a divulgacao de segredos militares, de que trata a Lei Federal n° 7.524/86, tanto
guanto a manifestacdo publica, pela imprensa ou por outro meio de divulgacéo, de criticas a assuntos que
afetem a previsdo estatutaria relativa ao valor e a ética policial-militar, naquilo que Ihes for aplicavel.
§ 2° - Os Alunos de orgdos de formacao de Militares Estaduais também estéo sujeitos aos Regimentos
Internos, Regulamentos, Normas e Ordens especificas dos OPM em que estejam matriculados e/ou
frequentando o Curso.
CAPITULO Il

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
Art. 3° - A hierarquia e a disciplina s&o a base institucional da Brigada Militar.
Art. 4° - S&o manifestacOes essenciais da disciplina e da hierarquia policial-militar:
| - a correcdo de atitudes;
Il - a pronta obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;
I11 - a dedicacdo integral ao servico;
IV - a colaboracdo espontanea para a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicéo;
V - a consciéncia das responsabilidades;
VI - o respeito a hierarquia entre os servidores militares ativos e inativos;

VII - a rigorosa observancia das prescri¢des legais e regulamentares.

Art. 5° - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a
autoridade que as determinar.

8 1° - Em caso de divida, sera garantido ao subordinado os esclarecimentos necessarios para o total
entendimento e compreenséo sobre o que deve cumprir.

8§ 2° - Quando a ordem contrariar preceito legal podera o executor solicitar a sua confirmag&o por escrito,
cumprindo a autoridade que a emitiu atender a solicitacao.

8 3° - Cabe ao executor que exorbitar no cumprimento de ordem recebida a responsabilidade pelos
exXcessos e abusos que cometer.



Art. 6° - Todo Militar Estadual que se deparar com ato contrério a disciplina militar devera adotar medida
saneadora.

Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o transgressor, o Militar Estadual devera
adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, se subordinado, devera comunicar ao seu comandante
imediato ou seu representante.
TITULO I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO
Art. 7° - Transgressao disciplinar é qualquer violacdo dos principios da ética, dos deveres ou das
obrigacOes policiais-militares, na sua manifestacdo elementar e simples, bem como qualquer omisséo ou

acao contraria a preceitos legais ou regulamentares.

8 1° - A responsabilidade criminal e civil ndo elide a incidéncia de transgresséo disciplinar e,
conseqlientemente, da aplicacdo de san¢do disciplinar, caso a conduta ndo seja devidamente justificada.

8§ 2° - S&o transgressdes disciplinares:

| - todas as acBes ou omissBes contrarias a disciplina policial-militar especificadas no Anexo I, deste
Regulamento;

Il - todas as acGes ou omissdes ou atos nao especificados na relacéo de transgressdes do Anexo citado
que afetem a honra pessoal, o pundonor militar, o decoro da classe ou 0 sentimento do dever e outras

prescricdes contidas no Estatuto dos Servidores Militares Estaduais, Leis e Regulamentos, bem como
aquelas praticadas contra regras e ordens de servigo emanadas de autoridade competente.

Art. 8° - As transgressdes, quanto a natureza, classificam-se como:

| - leves;

Il - médias;

Il - graves.

8 1° - A classificacdo das transgressoes disciplinares, obedecidos os preceitos deste Regulamento, cabe a
guem tem competéncia para aplicar as punicoes.

8§ 2° - A autoridade competente poderd, motivadamente, observando o interesse da disciplina, da ordem
administrativa e da acdo educativa da punicéo, e os vetores da aplicacdo da sancéo, de que trata os artigos
34 a 41, deste Regulamento, alterar a classificacdo da falta disciplinar prevista na Relagdo dos Tipos
Transgressionais Disciplinares constante do Anexo I, deste Regulamento.
TITULO 11l
DAS SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO |



DA NATUREZA E AMPLITUDE

Art. 9° - As sanc¢0es disciplinares aplicaveis aos Militares Estaduais, nos termos dos artigos precedentes,
séo:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

I11 - detencdo;

IV - prisdo;

V - licenciamento a bem da disciplina;
VI - exclusdo a bem da disciplina.

8§ 1° - As sancdes disciplinares tém funcdo educativa e visam a preservacdo da disciplina em beneficio do
punido, da coletividade a que ele pertence e também a garantia da eficiéncia na prestacéo dos servicos.

§ 2° - A publicacgdo das punicGes dos pracas se dara em Boletim Geral ou Interno.
8§ 3° - A publicagdo das punicdes dos Oficiais se dard no Boletim Disciplinar dos Oficiais dentro dos
respectivos circulos hierarquicos, podendo ser em Boletim Geral ou Interno caso as circunstancias ou a
natureza da transgressdo sejam aviltantes a ética e ao dever Policial-Militar.
SECAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 10 - A adverténcia, forma mais branda das sancdes, sera aplicada ostensivamente, por meio de
publicacdo em Boletim, e seré registrada nos assentamentos individuais do transgressor.

SECAO Il
DA REPREENSAQ

Art. 11 - A repreensao € sancao imposta ao transgressor de forma ostensiva, mediante publicacdo em
Boletim, devendo sempre ser averbada nos assentamentos individuais do transgressor.

SECAO 11l
DA DETENCAO

Art. 12 - A detencdo consiste no cerceamento da liberdade do punido, o qual devera permanecer no local
que Ihe for determinado, sem que fique confinado.

8 1° - O ato administrativo que decidir pela detengéo esclarecera se deve ser cumprida com prejuizo das
escalas operacionais de servico externo ou néo.

8 2° - A detencdo com prejuizo do servico externo consiste na permanéncia do punido em local proprio e
designado para tal, o qual deverd comparecer aos atos de instrugdo e servigos internos, caso as



circunstancias recomendem o contrério, tal restricdo devera ser objeto da publica¢do que veiculou o ato
administrativo.

8§ 3° - A detencdo sem prejuizo do servico externo consiste na permanéncia do punido em local proprio e
designado para tal, devendo concorrer as escalas operacionais, tanto como a instrucao e servigos internos.

8 4° - O tempo de cumprimento da punicdo contar-se-4 do momento em que o punido for recolhido até
aquele em que for posto em liberdade.

8 5° - Os Militares Estaduais dos diferentes circulos de oficiais e pragas, estabelecidos em lei estatutéria,
ndo poderdo cumprir suas sang¢des disciplinares no mesmo compartimento, tanto como deverdo ficar
separados daqueles presos a disposicao da Justica.

SECAO IV

DA PRISAO
Art. 13 - Exclusivamente para o atendimento das disposicdes de conversdo de infracdo penal em
disciplinar, previstas na lei penal militar, havera o instituto da prisdo administrativa que consiste na
permanéncia do punido no ambito do aquartelamento, com prejuizo do servico e da instrucéo.

SECAO V

DO LICENCIAMENTO E DA EXCLUSAO

Art. 14 - O licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina consistem no afastamento ex-officio do
Militar Estadual do servico ativo, conforme preceitua o Estatuto dos Servidores Militares do Estado.

Art. 15 - O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado a praca sem estabilidade, mediante processo
administrativo, quando:

| - acusada oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicacdo social de ter:
a) procedido incorretamente no desempenho do cargo;

b) tido conduta irregular; ou

c) praticado ato que afete a honra pessoal o pundonor militar ou decoro da classe.

Il - afastado do cargo, na forma do estatuto, por se tomar incompativel com 0 mesmo ou demonstrar
incapacidade no exercicio das fungdes a ele inerentes;

I11 - condenado por crime de natureza dolosa com pena privativa de liberdade até dois anos, téo logo
transite em julgado a sentenca; ou

IV - permanecer no comportamento mau pelo periodo de dois anos.
Art. 16 - A exclusdo a bem da disciplina seré aplicada ex-officio ao praca com estabilidade, de acordo

com o prescrito no Estatuto dos Servidores Militares do Estado, sendo submetida a Conselho de
Disciplina nos termos da legislacdo especifica.



SECAO VI
DAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 17 - Quando para a preservacdo da vida ou da integridade fisica, excluidas as circunstancias de
flagrancia de delito, uma ocorréncia exija pronta intervengdo, mesmo sem possuir ascendéncia funcional
sobre o infrator, o militar estadual de maior antigtiidade que presenciar a irregularidade devera tomar
imediatas e enérgicas providéncias, inclusive recolhendo o transgressor a local determinado, na condicéo
de detido com prejuizo do servico, em nome da autoridade competente, dando ciéncia a esta, pelo meio
mais rapido, do ocorrido e das providéncias tomadas em seu nome.

Paragrafo Unico - O transgressor permanecera nestas condi¢fes pelo periodo de vinte e quatro horas,
prorrogavel por igual periodo, mediante decisdo devidamente fundamentada, da qual ser-lhe-a dado
ciéncia, determinando-se a imediata apuracao dos fatos e instauracdo do devido processo administrativo
disciplinar militar, pela autoridade que detém a competéncia punitiva sobre o infrator.

Art. 18 - Quando para a preservacgédo da disciplina e do decoro da Corporacéo, uma ocorréncia exija
pronta intervencdo, visando restabelecer a ordem administrativa, mesmo sem possuir ascendéncia
funcional sobre o infrator, o militar estadual de maior antigliidade que presenciar ou tiver conhecimento
de transgressao disciplinar de natureza grave devera tomar imediatas e enérgicas providéncias, inclusive
recolhendo o transgressor a local determinado, na condigdo de detido com prejuizo do servi¢o, em nome

da autoridade competente, dando ciéncia a esta, pelo meio mais rapido, do ocorrido e das providéncias
tomadas em seu nome.

Paragrafo nico - O transgressor permanecera nestas condi¢des pelo periodo de até vinte e quatro horas,
mediante decisdo devidamente motivada, da qual ser-lhe-a dado ciéncia, determinando-se a imediata
apuracéo dos fatos e instauracdo do devido processo administrativo disciplinar militar, pela autoridade
que detém a competéncia punitiva sobre o infrator.

TITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR
CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 19 - A competéncia disciplinar € inerente ao cargo, posto ou funcéo.
Art. 20 - Sdo autoridades competentes para aplicar sancdo disciplinar:
I - O Governador do Estado a todos os Militares Estaduais sujeitos a este Regulamento;

Il - O Chefe da Casa Militar aos que estiverem sob suas ordens;

I11 - O Comandante-Geral e 0 Subcomandante-Geral da Brigada Militar a todos os Militares Estaduais
sujeitos a este Regulamento, exceto o Chefe da Casa Militar e agueles que servirem sob as ordens deste;

IV - O Chefe do Estado Maior da Brigada Militar aos que estiverem sob suas ordens;

V - O Corregedor-Geral, 0 Comandante do Comando do Corpo de Bombeiros, os Comandantes dos
Comandos Regionais de Policia Ostensiva, 0s Comandantes dos Comandos Regionais de Bombeiros, o



Comandante do Comando dos 6rgaos de Policia Militar Especiais e 0s Diretores aos que estiverem sob
suas ordens ou integrantes das OPM subordinadas;

VI - O Ajudante-Geral, os Comandantes e Subcomandantes de 6rgdos Policiais Militares, os Chefes de
Assessorias, Secdo, Centros e Divisdes, e os Comandantes de Subunidades aos que estiverem sob seu
comando, chefia ou diregéo.

VII - Os Comandantes de Pelotdes Destacados, aos que servirem sob suas ordens.

Art. 21 - O Governador do Estado e 0 Comandante-Geral da Brigada Militar sdo competentes para aplicar
todas as sang¢des disciplinares previstas neste Regulamento.

Art. 22 - Na ocorréncia de transgresséo disciplinar envolvendo Militares Estaduais de mais de um OPM,
cabera ao Comandante com responsabilidade territorial sobre a &rea onde ocorreu o fato, apurar ou
determinar sua apuracao, e, ao final, remeter os autos a autoridade funcional superior comum aos
envolvidos.

Art. 23 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com competéncia disciplinar
sobre o transgressor, tiverem conhecimento da transgressao disciplinar, cabera a de maior hierarquia
apura-la ou determinar que a menos graduada o faca.

Art. 24 - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo Militares das Forcas Armadas e Militares
Estaduais, a autoridade policial-militar competente devera tomar as medidas disciplinares cabiveis quanto
aos elementos a ela subordinados, informando o escaldo superior sobre a ocorréncia, as medidas tomadas
e o que foi por ela apurado, dando ciéncia do fato também ao Comandante Militar interessado.

CAPITULO Il
DA PARTE DISCIPLINAR
Art. 25 - A parte disciplinar é o relato de uma transgresséao disciplinar cometida por Militar Estadual.
Art. 26 - Todo Militar Estadual que tiver conhecimento de um fato contrério a disciplina deveréa participar
ao seu superior imediato, por escrito ou verbalmente, neste ultimo caso confirmando a participacao, por

escrito no prazo de até dois dias uteis.

Art. 27 - A parte disciplinar deve ser clara e precisa, contendo os dados capazes de identificar pessoas ou
objetos envolvidos, local, data, hora do fato, circunstancias e alegacdes do transgressor, quando presente.

§ 1° E vedado ao comunicante tecer comentarios ou opinides pessoais.
8 2° A parte disciplinar devera ser apresentada no prazo de até dois dias Uteis, contados da constatacéo ou
do conhecimento do fato, ressalvadas as disposic¢Ges relativas as medidas cautelares, previstas nos artigos
17 e 18, deste Regulamento, quando devera ser feita imediatamente.

CAPITULO I

DO PROCESSO
Art. 28 - Nos casos em que sdo imputadas ao Militar Estadual ag6es ou omissdes tidas como
transgressoes da disciplina policial-militar, estas serdo devidamente apuradas na forma do contido neste

Capitulo e nos Anexos | e 11, deste Regulamento, propiciando-se ao imputado o devido processo
administrativo para a sua ampla defesa e contraditorio.



Paragrafo unico - O processo administrativo sera orientado pelos principios da instrumental idade,
simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade, buscando sempre a verdade real sobre
o fato apreciado.

Art. 29 - As autoridades competentes para instauracdo, procedimento e julgamento do processo sao
aquelas com competéncia para aplicar a san¢do administrativa.

Paragrafo Unico - As autoridades de que trata o caput deste artigo, excetuando-se aquelas do inciso VII do
artigo 20, poderdo delegar a Oficial que Ihe seja subordinado, a realizacdo do Processo Administrativo
Disciplinar Militar, observando a precedéncia hierarquica entre o Encarregado e o Acusado.

Art. 30 - Incumbira ao acusado o 6nus de provar os fatos por ele alegados em sua defesa, entre estes os de
existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo da pretensdo punitiva-disciplinar, bem como o de
apresentar e conduzir a autoridade competente as provas documentais e testemunhais que arrolar como
pertinentes ao fato.

Paragrafo Unico - A autoridade competente ou a encarregada do processo podera limitar ou excluir as
provas e testemunhas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

Art. 31 - Nenhum ato do processo sera declarado nulo se da nulidade néo resultar prejuizo para a
Administracdo ou para a defesa, nem se praticado de forma diversa da prescrita tenha atingido sua
finalidade.

Paragrafo unico - Igualmente ndo sera declarada nulidade de ato processual que néo tenha influido na
apuracéo da verdade substancial ou decisdo da autoridade competente.

Art. 32 - O processo sera arquivado quando reconhecido:
I- estar provada a inexisténcia do fato:
Il - ndo haver prova da existéncia do fato;
I11 - ndo constituir o fato infracdo disciplinar;
IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragéo disciplinar;
V - ndo existir prova suficiente para a aplicacdo da punicao;
VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacao:
a. motivo de for¢a maior ou caso fortuito;
legitima defesa propria ou de outrem;
estado de necessidade;

estrito cumprimento do dever legal;
coacdo irresistivel,

®©o0T

f) inexigibilidade de conduta diversa.

Art. 33 - O Militar Estadual, com estabilidade cuja atuacao no servico revelar-se incompativel com o
cargo ou que demonstrar incapacidade para o exercicio das func@es policiais-militares a ele inerentes sera
submetido a Conselho de Justificagdo ou Disciplina.



Paragrafo Unico - Obedecidas as prescri¢Oes estatutarias serd promovido o imediato afastamento do cargo
e das fungdes o Militar Estadual que praticar os atos previstos no caput deste artigo.

CAPITULO IV

DA APLICACAO DA SANCAO DISCIPLINAR
Art. 34 - Na aplicacdo da sancéo disciplinar serdo considerados 0s motivos, circunstancias e
conseqiiéncias da transgressdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade
do dolo ou o grau da culpa.
Art. 35 - Sdo circunstancias atenuantes:
| - estar classificado, no minimo, no comportamento bom;
Il - relevancia de servigos prestados;
I11 - ter cometido a transgressao para a preservacdo da ordem ou do interesse publico;
IV - ter admitido, com eficécia para elucidacdo dos fatos, o cometimento da transgresséo.
Art. 36 - S&o circunstancias agravantes:
| - estar classificado no comportamento insuficiente ou no comportamento mau;
Il - pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
I11 - reincidéncia;
IV - conluio de duas ou mais pessoas;
V - falta praticada com abuso de autoridade;
VI - ter sido cometida a transgressao:
a) em presenca de subordinado;
b) durante a execucao de servico;
c) com premeditacéo;
d) em presenca de tropa;
e) em presenca de publico.

Art. 37 - A aplicacdo da punicdo sera feita com justica, serenidade e imparcialidade, para que o punido
figue consciente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusivo de um dever.

8 1° A aplicacdo da sancéo disciplinar sera proporcional a gravidade da transgressao cometida, e ndo
justificada, dentro dos seguintes limites:

| - adverténcia ou repreensdo para as transgressoes classificadas como de natureza leve;



Il - de repreensdo até dez dias de detencdo com prejuizo do servigo para as transgressdes classificadas
como de natureza média;

I11 - de detencdo com prejuizo do servico, até trinta dias, as punic¢fes previstas nos artigos 14 e 15, deste
Regulamento, para as transgressoes classificadas como de natureza grave.

8 2° A punicdo ndo podera atingir o maximo previsto no paragrafo anterior quando ocorrerem apenas
circunstancias atenuantes;

8 3° A aplicacdo da primeira punicgdo classificada como detengdo com prejuizo do servigo ou prisdo séo
da competéncia das autoridades elencadas no inciso | ao VI do artigo 20, do presente Regulamento;

8 4° Nos casos em que houver a necessidade de exceder o limite de dez dias de detencdo com prejuizo do
servico ou de quinze dias de prisdo na aplicacdo da punicao, esta devera ser submetida a apreciacao das
autoridades previstas no inciso VI do artigo 20 deste Regulamento, com excegéo das aplicadas pelas
autoridades que as precedem.

Art. 38 - O enquadramento disciplinar € a descri¢do da transgressdo cometida, dele devendo constar,
resumidamente, o seguinte:

| - descricdo da acdo ou omissao que caracteriza a transgresséo;

Il - indicacdo da transgressao disciplinar;

I11 - as causas de justificacdo ou das circunstancias atenuantes e agravantes;

IV - alegacOes de defesa;

V - decisédo da autoridade aplicando a san¢éo;

VI - assinatura da autoridade.

Art. 39 - Em caso de reincidéncia, a aplicacdo da pena devera ser com maior severidade.

Art. 40 - Na ocorréncia de mais de uma transgressdo, sem conexdo entre elas, serdo aplicadas as san¢fes
correspondentes isoladamente.

Art. 41 - Ninguém sera administrativamente cerceado da liberdade, exceto quando da necessidade da
aplicacdo das medidas cautelares, da detencao ou da prisao de que tratam o presente Regulamento.

CAPITULO V
DO CUMPRIMENTO DA SANCAO DISCIPLINAR
Art. 42 - A autoridade competente que tiver de efetivar o cumprimento de uma san¢ao imposta a
subordinado que esteja a servico ou a disposicao de outra autoridade, fara a devida comunicacgdo para que
a medida seja cumprida.
Art. 43 - O cumprimento da sancéo disciplinar por Militar Estadual afastado de servi¢o deve ocorrer apos

a sua apresentacdo no OPM, pronto para o servico policial-militar, salvo nos casos da preservacéo da
ordem.



Paragrafo Unico - A interrupcdo de afastamento regulamentar para implemento de sancao disciplinar,
somente ocorrera quando determinada pelo Governador do Estado ou pelo Comandante-Geral da Brigada
Militar.
TiTULO V
DO COMPORTAMENTO POLICIAL-MILITAR

Art. 44 - O comportamento Policial-Militar dos Pracas espelha o seu procedimento civil e policial-militar
sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 45 - Ao ser incluido na Brigada Militar, o Praca seré classificado no comportamento bom.

Art. 46 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o comportamento policial-militar do Praca é
considerado:

| - excepcional, quando no periodo de setenta e dois meses de efetivo servico tenha sofrido até no
maximo uma adverténcia;

Il - 6timo, quando no periodo de quarenta e oito meses tenha sofrido até no maximo uma repreensao, ou
0 equivalente;

I11 - bom, quando no periodo de vinte e quatro meses tenha sofrido até no maximo uma punicéo de
detencéo, ou o equivalente;

IV - insuficiente, quando no periodo de doze meses tenha sofrido até no maximo uma punicéo de
detencdo com prejuizo do servigo ou 0 equivalente;

V - mau, quando no periodo de doze meses tenha sofrido até duas punicdes de detencdo com prejuizo do
Servico ou o equivalente, e mais uma outra punicao qualquer.

8 1° - A reclassificacdo do comportamento se daré ex-officio, de acordo com os prazos estabelecidos
neste artigo.

8 2° - Para a classificagcdo de comportamento, duas adverténcias equivalerdo a uma repreensédo, duas
repreensdes a uma detencdo sem prejuizo do servico e duas detencBes sem prejuizo do servi¢o a uma
detencdo com prejuizo do servico.

8§ 3° - Ainda para efeito de classificacdo do comportamento, a prisdo administrativa, de que trata o artigo
13 deste Regulamento, corresponderé a uma detengdo com prejuizo do servigo.

8 4° - Para efeito de reclassificacdo do comportamento, ter-se-4 como base as datas em que as san¢oes
foram publicadas.

8 5° - A reclassificacdo do comportamento do ME se daré gradativamente e ser proporcional & sancao,
tomando como base o comportamento bom.

8 6° - A reclassificacdo do comportamento se daré apds a decisédo definitiva.

8§ 7° - As punicdes canceladas ou anuladas ndo serdao consideradas para efeito de reclassificagdo do
comportamento.



8 8° - O Militar Estadual classificado no comportamento Bom ou 6timo poderé ser beneficiado com a
reclassificacdo gradativa por ocasido de sua transferéncia para a reserva remunerada, independente dos
prazos, por meio de publicagdo fundamentada de seu comandante imediato.
TITULO VI
DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Art. 47 - E direito de todo o Militar Estadual, que se considerar prejudicado, ofendido ou injusticado por
ato de superior hierarquico na esfera disciplinar, interpor os seguintes recursos:

| - Reconsideracao de Ato;

I - Queixa;

I11 - Representacao.

Art. 48 - O recurso disciplinar deve ser redigido de forma respeitosa, sem comentarios ou insinuacdes,
tratando de caso especifico, cingindo-se aos fatos que o motivaram, fundamentando-se em argumentos,

provas ou documentos comprobatérios e elucidativos.

Art. 49 - Os recursos deverdo ser interpostos individualmente e deveréo ser encaminhados pela
autoridade a qual o requerente estiver diretamente subordinado.

Art. 50 - Os recursos disciplinares a que se refere o artigo 47 deste Regulamento terdo efeito suspensivo
no cumprimento da puni¢do imposta.

Art. 51 - A decisdo do recurso ndo agravara a puni¢do do recorrente.

Art. 52 - A Reconsideracdo de Ato € o recurso interposto, mediante parte ou oficio, a autoridade que
praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o
reexamine.

Art. 53 - A Queixa é o recurso interposto perante a autoridade imediatamente superior a que aplicou a
punicao disciplinar, por Militar Estadual que se julgue prejudicado em virtude de decisdo denegatéria do
recurso de Reconsideracdo de Ato.

Paragrafo Unico - Caso a decisdo denegatoria for do Subcomandante, do Chefe do Estado-Maior ou do
Corregedor-Geral da Brigada Militar, a queixa serd interposta perante 0 Comandante-Geral.

Art. 54 - Representacdo € o recurso disciplinar, efetuado mediante oficio ou parte, interposto por
autoridade que julgue subordinado seu estar sendo vitima de injustica, ilegalidade, arbitrariedade, abuso
de autoridade ou prejudicado em seus direitos por ato de autoridade superior hierarquico.

Art. 55 - Os recursos de Reconsideracdo de Ato, Queixa e Representacdo deverao ser interpostos no
prazo de trés dias uteis a contar da publicacdo do ato.

Art. 56 - A decisdo dos recursos disciplinares sera dada no prazo de até oito dias.
Art. 57 - N&o sera conhecido o recurso intempestivo, procrastinador ou que néo apresente fatos novos que

modifiquem a decisdo anteriormente tomada, devendo este ato ser publicado, obedecido o prazo do artigo
anterior.



Paragrafo anico - O recurso disciplinar, que ndo atender aos requisitos previstos no presente
Regulamento, ndo sera conhecido pela autoridade a qual for dirigido, cabendo a esta mandar arquiva-lo
ou encaminhé-lo & autoridade competente, publicando a sua decisdo em Boletim, fundamentadamente.
Art. 58 - Cabe ao Comandante-Geral da Brigada Militar decidir, em Gltima instancia, 0s recursos
disciplinares deste Titulo, contra ato punitivo aplicado pelas autoridades de que trata o artigo 20, deste
Regulamento, exceto a prevista no inciso | daquele dispositivo.

Paragrafo unico - Nos casos em que a sanc¢do disciplinar tiver sido aplicada pelo Comandante-Geral
cabera somente o recurso de Reconsideracéo de Ato.

Art. 59 - Quando a sancéo disciplinar tiver sido aplicada pelo Governador do Estado, somente seré
cabivel o recurso de Reconsideracéo de Ato.

TITULO VII
DO CANCELAMENTO E DA ANULACAO

Art. 60 - O cancelamento de sancdo disciplinar consiste na retirada dos registros realizados nos
assentamentos do Militar Estadual.

Art. 61 - O cancelamento da punigdo sera concedido ao ME que o requerer, satisfeitas as seguintes
condicdes:

| - ndo ser a transgressdo objeto do cancelamento, atentatoria ao sentimento do dever, a honra pessoal, ao
pundonor militar ou ao decoro da classe;

Il - ter o requerente bons servicos prestados e comprovados pela anélise de suas alteragdes;
I11 - ter o requerente parecer favoravel de seu Comandante;
IV - ter o requerente completado, sem qualquer outra punicao superveniente:

a) seis anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de detencdo com prejuizo do servico ou
priséo;
b) quatro anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de detencdo sem prejuizo do servico;

c) dois anos de efetivo servico, quando a puni¢do a cancelar for de adverténcia ou repreensao.

Art. 62 - A eliminacdo das anotag¢fes nos assentamentos e fichas disciplinares se dard de modo que nédo
seja possivel a sua leitura, registrando-se apenas o numero e a data do ato administrativo que formalizou
0 cancelamento.

Art. 63 - A solucdo do requerimento solicitando o cancelamento da punicéo devera constar em publicacéo
do Boletim.

Art. 64 - A decisdo do pedido de cancelamento de punicgdo é de competéncia dos Comandantes Regionais
e Diretores, além das autoridades elencadas nos incisos I, I1, 111, IV, V e VII do artigo 20, deste
Regulamento.

Art. 65 - Concedido o cancelamento, o comportamento do Militar Estadual sera reclassificado, na forma
deste Regulamento.



Art. 66 - O Comandante-Geral da Brigada Militar, ex-officio, ou mediante requerimento do interessado,
apos parecer do Comandante deste, independentemente das condi¢des enunciadas nos artigos anteriores,
poderé cancelar as san¢bes dos Militares Estaduais que tenham prestado relevantes servigos e ndo hajam
sofrido qualquer punicéo nos ultimos dois anos.

Art. 67 - A anulacdo de punigéo consiste em tomar sem efeito sua aplicacao.

8 1° - A anulacdo da punicgdo seré& concedida quando for comprovado ter ocorrido injustica ou ilegalidade
na sua aplicacao.

8 2° - A punicédo podera ser anulada:
| - a qualquer tempo pelas autoridades elencadas no artigo 20, incisos I, Il e 111, deste Regulamento;

Il - no prazo de cento e vinte dias pelas demais autoridades previstas nos incisos do artigo 20, deste
Regulamento.

Art. 68 - A anulacdo da punicao importara na eliminacdo de toda e qualquer anotacao ou registro nos
assentamentos do punido relativo a sua aplicagao.

Art. 69 - A autoridade que tomar conhecimento de comprovada ilegalidade ou injustica na aplicacdo de
punicado e ndo tiver competéncia para anula-la, devera propor a sua anulacéo a autoridade competente,
fundamentadamente.
TITULO VIII
DAS RECOMPENSAS POLICIAIS-MILITARES

Art. 70 - As recompensas policiais-militares constituem reconhecimento aos bons servigos prestados pelo
Militar Estadual e consubstanciam-se em prémios por atos meritdrios e servicos relevantes.

Art. 71 - Sdo recompensas policiais-militares, além de outras previstas em lei e regulamentos especiais:
| - 0 elogio;
Il - a dispensa do servico.

Art. 72 - O elogio, que pode ser individual ou coletivo, é ato administrativo que coloca em relevo as
qualidades morais e profissionais do servidor militar, podendo ser formulado independentemente da
classificacdo de comportamento, com a devida publicidade e registro nos assentamentos.

8 1° - O elogio individual somente podera ser reconhecido a Militares Estaduais que tenham se destacado
na préatica de ato em servigo ou acdo meritoria, onde 0s aspectos principais nele abordados seréo
referentes ao carater, a coragem e desprendimento, a inteligéncia, as condutas civil e policial-militar, as
culturas profissionais e gerais, a capacidade como instrutor, a capacidade como comandante e como
administrador e a capacidade fisica.

8§ 2° - SO serdo registrados nos assentamentos dos ME os elogios individuais obtidos no desempenho de
funcGes proprias a Brigada Militar e concedidos por autoridades com atribuicdes para fazé-lo.

8 3° - O elogio coletivo visa a reconhecer 0s servigos prestados e a ressaltar as qualidades reveladas por
um grupo de Policiais-Militares ou fracéo de tropa ao cumprir destacadamente uma determinada missao.



8 4° - Quando a autoridade que conceder o elogio ndo dispuser de Boletim para a publicacédo, esta devera
ser feita, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade imediatamente superior.

Art. 73 - A dispensa do servico consiste na publicacdo, devidamente fundamentada, dos motivos que
levaram a concessao da recompensa ao ME, a juizo de seu Comandante, de modo que também apresente
efeito educativo e motive a coletividade a seguir os bons exemplos.

8§ 1° - A dispensa total do servigo sera concedida pelo prazo méximo de oito dias, alternados ou
consecutivos, no decorrer de um ano civil, observado esse limite, os dias de dispensa que nao seréo
descontados das férias do Militar Estadual.

8§ 2° - A dispensa total do servigo é regulada por dias de vinte e quatro horas, contados de Boletim a
Boletim. Sua publicacdo devera ser feita, no minimo, vinte e quatro horas antes do inicio, salvo motivo
de forca maior.

Art. 74 - Sdo competentes para conceder as recompensas de que trata este Titulo as autoridades
especificadas no artigo 20, deste Regulamento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Art. 75 - Os julgamentos a que forem submetidos os Militares Estaduais perante o Conselho de
Justificagdo ou Conselho de Disciplina serdo realizados segundo legislacéo especifica.

Paragrafo Unico - As causas determinantes de sujei¢cdo do ME a julgamento por um desses Conselhos,
provocados ex-officio ou a pedido, sdo as estabelecidas na legislacdo prépria.

Art. 76 - O comportamento dos pracas devera ser adequado ao disposto no artigo 46, deste Regulamento.
Art. 77 - A Brigada Militar devera elaborar relatério anual de avaliacdo disciplinar de seu efetivo.
8§ 1° - Os critérios de avaliacao terdo por base a aplicacdo deste Regulamento.

§ 2° - A avaliacdo devera contemplar a totalidade das transgressdes e san¢des correspondentes, posto ou
graduacdo e OPM do transgressor e localidade do cometimento das infracGes.

Art. 78 - As disposicdes deste Regulamento ndo se aplicam aos procedimentos ja instaurados com base
no Decreto n° 41.067, de 24 de setembro de 2001, exceto as sanc6es disciplinares aplicaveis e aos
procedimentos e respectivas autoridades recursais.

Paragrafo unico - Para efeitos de classificacdo de comportamento disciplinar as suspensdes, ocorridas na
vigéncia do regulamento citado no caput deste artigo, corresponderdo a uma prisdo ou uma detencao com
prejuizo do servico.

Art. 79 - O Comandante-Geral da Brigada Militar expedira instru¢cdes complementares necessarias a
correta interpretacao e perfeita aplicagédo das disposi¢des deste Regulamento.

Art. 80 - Este Regulamento Disciplinar entra em vigor na data de sua publicag&o.
ANEXO |

TIPOS TRANSGRESSIONAIS DISCIPLINARES



| - S&o consideradas transgressodes de natureza leve:

1. Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucdo de ordem legal recebida;

2. Deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao, neste caso desde que o
conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideracao e respeito e o superior

hierarquico, de responder ao cumprimento;

3. Chegar atrasado ao expediente, ao servi¢o para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato
em que deva tomar parte ou assistir;

4. Tornar parte em jogos proibidos, ou jogar a dinheiro;

5. Icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade;

6. Executar toques ou fazer sinais regulamentares sem ordem para tal,

7. Conversar ou fazer ruidos em ocasido, lugar ou hora impropria;

8. Fumar em lugar ou ocasido onde isso seja vedado ou quando se dirigir a superior;

9. Usar uniforme de forma inadequada, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a funcéo, ou, ainda, descurar do asseio pessoal ou coletivo;

10. Negar-se a receber alimentacdo, uniforme, equipamentos, ou outros objetos que Ihe sejam destinados
ou devam ficar em seu poder;

11. Conduzir veiculo ou pilotar aeronave ou embarcacéo da Corporacdo, sem autorizagdo do érgédo
competente da Brigada Militar.

12. Penetrar o Militar Estadual, sem permisséo ou ordem, em aposento destinado a superior ou onde este
se ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada lhe seja vedada;

13. Sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas, bem
como medalhas desportivas, ou, ainda, usar indevidamente distintivos ou condecoracdes;

14. Deixar, o Militar Estadual, de portar o seu documento de identidade funcional, quando de servi¢o ou
trajando uniforme da Brigada Militar;

Il - S8o consideradas transgressdes de natureza média:

1. Condutas dolosas tipificadas como infracdo penal de menor potencial ofensivo, atentatorias ao
sentimento do dever ou a dignidade do Policial-Militar;

2. Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares, na esfera de suas atribuigdes;

3. Deixar de comunicar ato ou fato irregular que presenciar ou de que tenha conhecimento, quando néo
Ihe couber intervir;

4. Deixar de participar a tempo, a autoridade superior, impossibilidade de comparecer ao OPM ou a
qualquer ato de servico;

5. Permutar servigo sem permisséo da autoridade competente;



6. Deixar de comunicar ao superior imediato ou a outro, na auséncia daquele, informacéo sobre iminente
perturbacdo da ordem publica ou grave alteracdo do servico, logo que disso tenha conhecimento;

7. Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

8. Deixar de encaminhar documento no prazo legal,

9. Retardar o cumprimento de ordem legal,

10. Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de subordinacdo e no mais curto prazo,
recurso ou documento que receber, desde que elaborado de acordo com os preceitos regulamentares, ndo

tenha competéncia legal para soluciona-lo;

11. Deixar de se apresentar, nos prazos regulamentares, sem motivo justificado, nos locais em que deva
comparecer;

12. Deixar de se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servico, logo que souber que o mesmo foi
interrompido;

13. Encaminhar Parte ou instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar Militar sem fundamento;
14. Trabalhar mal, por falta de atencéo;
15. Afastar-se do local em que deva encontrar-se por forca de ordens ou disposi¢des legais;

16. Faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu
encerramento, sem a devida autorizacéo;

17. Representar o OPM, ou a Corporagdo, em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado;

18. Tomar compromisso pelo Orgéo de Policia Militar (OPM) que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado;

19. Comparecer fardado a manifestacdes de carater politico;

20. Entrar ou sair de OPM, ou tentar fazé-lo, com forgca armada, sem prévio conhecimento ou ordem de
autoridade competente, salvo para fins de instrucdo prevista ou ordenada pelo Comando;

21. Dirigir viatura policial com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
22. Ofender a moral e 0s bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;
23. Portar-se sem compostura em lugar publico;

24. Ser indiscreto em relacdo a assunto de carater oficial cuja divulgacao possa ser prejudicial a disciplina
ou & boa ordem do servigo.

25. Espalhar boato ou noticia tendenciosa sobre ME ou a respeito da atividade policial-militar;
26. Frequientar lugares incompativeis com o seu nivel social e o decoro da classe;

27. Publicar ou fornecer dados para publicacdo de documentos oficiais sem permisséo ou ordem da
autoridade competente;



28. Responder de maneira desrespeitosa a superior, igual ou subordinado;

29. Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil;

30. Néo zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou com inobservancia de regras ou
normas de servigo, materiais e bens pertencentes a Fazenda Publica, ainda que 0 mesmo néo esteja sob

sua responsabilidade direta;

31. Servir-se ou apropriar-se, sem autorizacdo ou ordem superior, de objetos que ndo estejam a seu cargo
ou que pertengam a outrem;

32. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca, cbnjuge, companheira ou parente
até o segundo grau;

33. Autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, aeronaves ou embarcacgoes;

34. Nao ter, pelo preparo préprio ou de seus subordinados ou instruendos, a dedica¢do imposta pelo
sentimento do dever;

35. Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico ou instrucéo;
36. Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial ou administrativa;

37. Retardar ou prejudicar o servico de policia judiciaria militar que deva promover ou que esteja
investido;

38. Andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma;
39. Concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar a inimizade entre camaradas;

40. Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos regulamentares ou em termos
desrespeitosos com argumentos falsos ou de ma-fe.

I11 - S&o consideradas transgressdes de natureza grave:

1. Condutas dolosas tipificadas como crimes, atentatdrias ao sentimento do dever ou a dignidade policial-
militar;

2. Faltar com a verdade;

3. Trabalhar mal, intencionalmente;

4. Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

5. Utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

6. Deixar de punir transgressor da disciplina;

7. Deixar de comunicar irregularidade que presenciar ou que tiver ciéncia;

8. Deixar superior hierarquico de acompanhar procedimentos de apuracao disciplinar ou penal, em que
estiver envolvido seu subordinado;



9. Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por subordinados que
agirem em cumprimento de sua ordem;

10. Retardar ou prejudicar medidas ou agdes de ordem judicial ou policial de que esteja investido ou que
deva promover;

11. Dificultar ao subordinado a apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

12. Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

13. Fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, transa¢des pecuniarias envolvendo atividades de
servico, bens da Fazenda Pdblica ou artigos de uso proibido nos quartéis, reparticdes ou estabelecimentos

publicos;

14. Realizar ou propor transa¢éo pecunidria que envolva superior, igual ou subordinado, salvo se tratar de
empréstimo em dinheiro de que nédo seja auferido lucro;

15. Usar armamento, munic¢do e/ou equipamento ndo autorizado;
16. Disparar a arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou desnecessariamente;

17. N&o obedecer as regras basicas de seguranca ou nao ter cautela na guarda de arma prépria ou sob sua
responsabilidade;

18. Empregar violéncia no ato de servico;
19. Maltratar preso sob sua guarda;
20. Contribuir ou permitir que preso conserve em seu poder instrumentos ou objetos ndo permitidos;

21. Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia do quartel, reparticdo ou estabelecimento, sem
autorizacdo;

22. Ofender, provocar ou desafiar seu superior, igual ou subordinado, com palavras, gestos ou a¢des;
23. Travar luta corporal com seu superior, igual ou subordinado;
24. Introduzir material inflaméavel ou explosivo em OPM, salvo em obediéncia a ordem de servico;

25. Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area policial-militar ou sob jurisdicdo policial-militar,
publicacdo, estampa ou jornal que atente contra a disciplina ou a moral.

26. Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, sem a devida autorizacéo, bebidas alcoodlicas, toxicos ou
entorpecentes em OPM,;

27. Fazer uso, estar sob acdo ou induzir, mesmo de folga, outrem ao uso de substancias entorpecentes
ilicitas;

28. Apropriar-se de objetos pertencentes ao Estado ou a particulares, ainda que por seu valor ndo
constitua crime;

29. Retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo policial-militar, objeto, viatura ou animal, sem
ordem dos respectivos responsaveis;



30. Extraviar ou danificar documentos e bens pertencentes a Fazenda Publica;
31. Retardar ou prejudicar servigo que deva cumprir;

32. Descumprir preceitos legais durante a detencdo com prejuizo do servico (DCPS) ou a custodia de
preso;

33. Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a religido, o credo ou & orientacdo
sexual;

34. Aconselhar ou concorrer para o descumprimento ou retardar a execugéo de ordem legal de autoridade
competente;

35. Dar ordem ilegal ou claramente inexeqivel,

36. Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio;

37. Fazer uso do posto ou da graduacdo para obter ou permitir que terceiros obtenham vantagens
pecunidrias indevidas;

38. Utilizar-se de sua condicdo de Militar Estadual para a préatica de atos ilicitos ou que venham em
desabono a imagem da Corporacdo;

39. Empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou financeiro sob sua
responsabilidade ou ndo, para a execucao de atividades diversas daquelas para as quais foram destinadas,
em proveito proprio ou de outrem;

40. Censurar publicamente decisdo legal tomada por superior hierarquico ou procurar desconsidera-la;
41. Procurar desacreditar seu igual ou subordinado;

42. Determinar a execucao de servigo ndo previsto em lei ou Regulamento;

43. Fazer uso do cargo ou funcdo policial-militar para cometer assédio sexual;

44. Violar ou deixar de preservar local de crime;

45. Receber propina ou comissdo em razao de suas atribuicoes;

46. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

47. Procurar a parte interessada em ocorréncia policial-militar, para obtencdo de vantagem indevida;

48. Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de preso;

49. Liberar preso ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicéo legal,

50. Evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

51. Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos as autoridades policiais

ou judiciarias que possam concorrer para o desprestigio da Corporacéo, ferir a disciplina ou a hierarquia,
Ou comprometer a seguranca;



52. Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

53. Transportar na viatura, na aeronave ou na embarcagdo que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagdo da autoridade competente;

54. Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em procedimento penal, civil ou
administrativo;

55. Faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente escalado;

56. Afastar-se, quando em atividade policial-militar, da &rea em que deveria permanecer ou ndo cumprir
roteiro de patrulhamento pré-determinado;

57. Evadir-se da detencéo;
58. Exercer ou administrar, quando no servico ativo, a funcao de seguranca particular ou qualquer outra
atividade profissional legalmente vedada ou incompativel com a profissdo de Militar Estadual ou cause

algum prejuizo ao servico ou a imagem da Corporacao;

59. Apresentar-se para atividades de servi¢co em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente;

60. Usar aderecos ou similares ndo condizentes com os preceitos militares;
61. Deixar de cumprir ordem regulamentar ou legal.
ANEXO 11
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR
DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1 - A apuracao das transgressdes da disciplina policial-militar, previstas neste regulamento, obedecera ao
disposto neste anexo.

2 - O processo administrativo disciplinar militar orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade,
infornalidade, economia procedimental, celeridade e instrumentalidade, assegurando ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa.

3 - O processo disciplinar destina-se a julgar os oficiais e pracas da Brigada Militar, nos casos de
acusacao de pratica de infracdo disciplinar que ndo se enquadre nas disposi¢des da Lei n° 5.836, de 05 de
dezembro de 1972 e Decreto n° 71.500, de 05 de dezembro de 1972, criando-lhes as necessarias
condicBes para o exercicio da ampla defesa e do contraditorio

DO CONHECIMENTO DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR
4 - O conhecimento de transgressao da disciplina policial-militar exige das autoridades, relacionadas no
artigo 20, deste regulamento o Poder-Dever de apura-la para a aplicagdo das medidas disciplinares

necessarias.

5 - Nenhuma transgresséo da disciplina policial-militar conhecida podera ficar sem ser devidamente
apurada, sob pena de responsabilidade funcional.



6 - O conhecimento da transgressao da disciplina policial-militar dar-se-a4 nos seguintes casos:

a) através da parte disciplinar, previstas nos artigos 25 a 27 deste regulamento;

b) através das conclusdes de Procedimentos Administrativos Investigatorios (Inquérito Policial Militar
IPM, Sindicéncia, Inquérito Técnico - IT, Auditoria e Inspecdo Correicional);

c) através da comunicacgdo formal de autoridades e do publico em geral;
d) atraves de reclamacao do ofendido que, se Militar Estadual, devera observar o canal de comando;
e) através dos meios de comunicacao social.

DA APURACAO DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

7 - A reclamacdo do ofendido devera ser reduzida a termo, podendo ser instaurada Sindicancia ou IPM,
para apurar as circunstancias da imputacéo;

8 - Quando o conhecimento da transgressao disciplinar ocorrer através dos meio de comunicacao social, a
autoridade competente poderé instaurar Sindicancia ou IPM para apurar as circunstancias da imputacéo;

9 - Em caso de denuncia anbnima, se ndo houver consisténcia na acusa¢do, a autoridade competente
podera mandar arquiva-la, por despacho devidamente motivado, ou instaurar Sindicancia ou IPM para
apurar o denunciante e as circunstancias da imputagéo;

10 - Se presentes circunstancias concorrentes a transgressao disciplinar e indicios de crime militar, devera
ser instaurado IPM.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR
11 - Através da parte disciplinar:

a) a instauracdo do processo dar-se-a pela autoridade com atribuicdo disciplinar, consoante o disposto no
Art. 20 deste regulamento.

b) recebida a parte disciplinar e demais documentos instrutdrios, a autoridade mandara autua-la, dando-se
o inicio do processo administrativo, designara a audiéncia de justificacdo e determinara a notificacdo do
acusado para comparecer no dia e horario aprazados, oportunidade em que devera apresentar resposta
escrita com as provas que entender cabiveis, devendo trazer suas testemunhas.

c) a audiéncia de justificacdo devera ser marcada no prazo de trés dias Uteis, contados da notificacdo
formal do acusado;

d. acientificagdo do acusado serd feita através da Notificacdo Disciplinar, entregue mediante recibo
na segunda via, que devera ser juntada aos autos, devendo constar a adverténcia de que sua
auséncia a audiéncia de justificacdo implicard em reconhecimento dos fatos como verdadeiros,
conforme preceitua o art. 285 do CPC;

e) acompanhara a notificacdo copia da parte disciplinar;
f) até o dia da audiéncia de justificacdo, os autos deverdo ficar a disposicao do acusado, na 12 Secdo, para

vista ou eventual extracdo de copias, mediante solicitacdo formal do mesmo, quando deverdo ser
conclusos a quem ira presidi-la;



g) a audiéncia de justificacdo serd presidida pela autoridade com competéncia para punir o transgressor,
ou por Militar Estadual designado;

h) o Militar Estadual designado para presidir a audiéncia de justificagdo devera ser superior hierarquico
ou com precedéncia sobre 0 acusado;

i.  podera ser designado escrivao para lavrar os termos da audiéncia;

J) 0 acusado regularmente notificado devera comparecer a audiéncia de justificacdo, no dia e horario
aprazados, acompanhado das suas testemunhas;

I) aberta a audiéncia de justificacdo, o0 acusado devera apresentar resposta escrita, pessoalmente ou
através de advogado especificamente constituido;

m) o acusado que admitir a transgressdo podera fazé-la oralmente, o que sera reduzido a termo e lido,
devendo ser assinado pelo encarregado da audiéncia, pelo declarante, pelo escrivao, se houver, e por duas
testemunhas instrumentais;

n) ndo admitindo a transgressao disciplinar, o acusado, na resposta escrita, devera expor toda matéria de
defesa, apresentando as provas moralmente legitimas, ainda que ndo especificadas em lei, habeis para
provar a veracidade do alegado;

0) todas as provas serdo produzidas na audiéncia de justificacdo, podendo o encarregado limitar ou
excluir as que considerarem excessivas, impertinentes ou protelatorias, conforme previsto no artigo 30,
paragrafo Unico, deste Regulamento;

p) de todo o ocorrido na audiéncia de justificacdo sera lavrado termo, assinado pelo encarregado, pelo
acusado e/ou seu advogado e pelas testemunhas, se houver;

q) finda a audiéncia de justificacdo, os autos serdo conclusos a autoridade competente, para solucdo da
parte disciplinar;

12 - Através das conclusdes de Procedimentos Administrativos Investigatérios:

a) a apuracao da transgressédo da disciplina policial-militar, noticiada em Procedimentos Administrativos
Investigatorios, sera feita nos proprios autos;

b) recebidos os autos, a autoridade com competéncia para punir o transgressor procedera na forma
prevista no nimero "11" e alineas deste subtitulo, com o relatério, parecer ou conclusdes do encarregado
do processo administrativo, mais a solucdo da autoridade decisoria, condi¢bes em que sera dispensada a
parte disciplinar;

13 - Através de comunicacdo formal de autoridades e do publico em geral:

a) recebida a comunicacao formal de autoridade ou publico em geral de transgressédo disciplinar policial-
militar, a autoridade com competéncia para punir o transgressor mandara autua-la como processo
administrativo e procedera na forma prevista no namero "11" e alineas deste subtitulo, com o documento
que deu origem a autuacao substituindo parte disciplinar;

14 - Através de reclamacao do ofendido néo se tratando de militar estadual.
a) quando ndo instaurada sindicancia ou IPM, recebido o terno da reclamacgéo do ofendido noticiando

transgressao disciplinar policial-militar, a autoridade com competéncia para punir o transgressor mandara
autua-la como processo administrativo e procedera na forma prevista no nimero "11" e alineas deste



subtitulo, com o termo substituindo a parte disciplinar. Tratando-se de militar estadual devera encaminhar
a dendncia observando os canais de comando;

b) instaurada sindicancia ou IPM, a autoridade com competéncia para punir o transgressor procedera na
forma prevista no nimero "12" e alineas deste subtitulo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15 - A admisséo pelo acusado do cometimento de transgressao disciplinar, de que trata o inciso IV do
Art. 35 deste regulamento, devera ser considerada como circunstancia atenuante preponderante na
aplicacdo da sancéo disciplinar;

16 - As autoridades relacionadas nos incisos | e 111 do artigo 20 deste regulamento poderdo delegar a
apuracdo e aplicacdo da punicao disciplinar as autoridades que tenham competéncia concorrente;

17 - Praticada a transgressdo disciplinar na presenca de uma das autoridades relacionadas nos incisos Il a
VI do artigo 20 deste regulamento, esta designara servidor militar para presidir a audiéncia de
justificacdo, mediante Portaria, que serd autuada como processo administrativo, com relato do fato,
observado os requisitos do artigo 28 deste regulamento, que procedera na forma prevista nos nimeros
"11" e "12" do subtitulo anterior deste anexo, com a Portaria substituindo a parte disciplinar, ou podera
solicitar a autoridade imediatamente superior, mediante parte disciplinar, que proceda a sua apuracao e
apligue a punicéo disciplinar, se for o caso;

18 - No cumprimento das sang¢des disciplinares de detencéo e prisdo o Militar Estadual punido devera
permanecer fardado;

19 - Os horarios de visitas deverao ser regulados pelas autoridades que aplicaram a san¢éo, nao devendo
ultrapassar o periodo de duas horas diarias, exceto aos advogados aos quais devera ser observada a
legislacdo pertinente (Estatuto dos Advogados, Lei n° 8.906/1994). SituacBes excepcionais deverdo ser
solucionadas pela autoridade responsavel pelo cumprimento da puni¢éo disciplinar;

20 - Nos casos em que a autoria e materialidade da transgressao disciplinar sejam suficientes para a
imputacdo ao acusado fica dispensada a instauracdo de Procedimento Administrativo Investigatorio,
devendo, neste caso ser instaurado imediatamente o Processo Administrativo Disciplinar Militar.
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